人力资源专员1名

1、 岗位要求：全日制本科及以上学历，人力资源管理、行政管理等相关专业毕业。

         具备良好专业知识、良好的表达沟通能力，熟悉人员招聘、培训、绩效、薪酬的运作模式及国家、地方的相关法律法规。
2、 工作内容：企业资质、证书、职称等申报及管理工作；

             企业人员招聘、人事档案及人才库的管理工作；

             企业人员培训、深造等其他相关工作。

3、薪资待遇：5-7万元/年  （应届生按实习工资计算，具备丰富工作经验、工作能力突出的薪资面议）
行政统计专员1名

1、 岗位要求：全日制本科及以上学历，经济统计学等相关专业毕业。

         具备良好专业知识、良好的表达沟通能力及一定的文字基础，熟悉企业经营情况统计、上报及国家、地方的相关法律法规。

2、 工作内容：企业经验情况的统一及上报工作；

             企业日常行政管理工作；

             配合企业资质、奖项等的申报工作。

3、薪资待遇：5-7万元/年  （应届生按实习工资计算，具备丰富工作经验、工作能力突出的薪资面议）
总师技术专员3名

1、 岗位要求：全日制职高、专科及以上学历，工民建、计算机等相关专业毕业。    

2、 工作内容：企业重大项目的BIM建模演示、三维场布和进度模拟等；图纸会审；BIM相关技术指标考核；指导、培训企业BIM技术工作；协助投标文件中的BIM应用。（1名）
             助总师组织图纸会审；工程现场技术方案、安全方案的实施检查及技术交底；工程资料的检查、归档、指导；协助做好工程创优、创标策划实施等技术工作。（1名）
             协助完成企业技术中心申报复评；协助技术中心完成专利编写、QC实施、工法申报、科研项目开展等。（1名）
3、 薪资待遇：5-10万元/年  （具备丰富工作经验、工作能力突出的薪资面议）

会计、出纳2名

1、 岗位要求：全日制本科及以上学历，财务等相关专业毕业。

         具备良好专业知识、良好的表达沟通能力，精通常用办公软件及金蝶财务软件，熟悉国家、地方的税务政策。

2、 会计工作内容：专职负责分类项目的账务处理；

出纳工作内容：负责日常付款项目的台账记录及录入；

                  材料进项税额分类、管理、登账及核对。

3、薪资待遇：5-8万元/年  （应届生按实习工资计算，具备丰富工作经验、工作能力突出的薪资面议）
市政工程技术人员1名

1、 岗位要求：全日制专科及以上学历，土建、施工管理等相关专业毕业。

         具备良好专业知识、良好的表达沟通能力，精通常用办公软件。

2、 工作内容：配合施工图纸的修改；
有效推进施工进度；
对施工现场进行监督管理、做好安全和现场管理工作。
3、薪资待遇：5-6万元/年  （应届生按实习工资计算，具备丰富工作经验、工作能力突出的薪资面议）
土建造价员1名

1、 岗位要求：全日制专科及以上学历，建筑工程、工程造价等相关专业毕业。

              从事土建工程造价工作2年以上，能独立完成预结算工作，精通品茗、广联等造价软件，熟练运用CAD。

2、 工作内容：企业项目月度工程款上报、现场签证，工程变更等日常造价；

对接企业成本部开展相关成本管控工作；

协助项目负责人的项目成本管控及项目负责人的其他造价相关工作。

3、薪资待遇：5-10万元/年  （应届生按实习工资计算，具备丰富工作经验、工作能力突出的薪资面议）
施工员4名

1、 岗位要求：全日制专科及以上学历，建筑工程、施工管理等相关专业毕业。

              具备良好专业知识、良好的表达沟通能力，精通常用办公软件。

工作内容：有效推进施工进度；

对施工现场进行监督管理、做好安全和现场管理工作。
3、薪资待遇：5-6万元/年  （应届生按实习工资计算，具备丰富工作经验、工作能力突出的薪资面议）
