“建基‘三创人才’奖学金”评审办法（试行）
“建基‘三创人才’奖学金”由建基建设集团有限公司在浙江理工大学建筑工程学院设立，依托国家实施“双创”战略的大背景，围绕学校学院办学特色和发展目标，着力支持建筑工程学院厚基础、宽口径、重实践、强能力的创新、创意、创业的“三创人才”培养，提升校企协同育人工作的实效性。为了做好该项奖学金的评审工作，根据学院实际，特制定本办法。 

一、奖项设置 

1．该项奖学金设立期限为2018年10月至2022年10月共5年，奖励金额为6万元/年，奖金合计30万元。 

2．奖学金每学年评选一次，获奖名额个人10个，奖金为3000元/人；团体5个，奖金为6000元/团队 （其中，研究生个人评选1-2人，研究生团队评选1-2个）。
二、评审条件 

“建基‘三创人才’奖学金”用于奖励学院在科研竞赛、文体活动、社会工作、创新创业和实践服务等某一方面表现特别优秀，取得突出成绩的学生个人或团队，具有一定的影响力和榜样示范作用。 

（一）以个人名义申报的，须满足以下条件： 

1．我院全日制本、研在校学生。 

2．热爱祖国，关心集体，尊敬师长，遵纪守法，在校期间未受过任何纪律处分。
3．学习刻苦，成绩优良，须达到《国家学生体质健康标准》，学年无挂科现象。
4．在符合以上条件的基础上，且具备下列条件之一者，均可申请： 

①以浙江理工大学名义和第一作者发表学术论文（论文级别参照《浙江理工大学国内学术期刊分级名录》），获得国家发明专利授权或出版专著等；
②积极参加各类学科竞赛，在浙江省教育厅认可的12类学科竞赛中获省一等奖及以上级别奖励，或在国际比赛中获三等及以上级别奖励。其他学科竞赛项目由学院初审，报本奖学金评审委员会审定； 

③积极组织或参加各类文体竞赛，作为个人或团队核心成员成绩突出，为学院做出突出贡献，形成良好的影响力； 

④自主创业并取得良好经济效益；
⑤积极参加社会实践和志愿服务，获得校级及以上表彰，取得良好社会效应。
（二）以团队名义申报的，须满足以下条件： 

1.团队成员总人数须3人及以上，且在申报前已在学院或相关部门备案； 

2.团队成员各方面表现良好，上一学年中均未受到任何纪律处分； 

3.除具备以上条件外，且具备下列条件之一者，均可申请： 

①以浙江理工大学名义在国家二级及以上级别刊物公开发表学术论文（论文级别参照《浙江理工大学国内学术期刊分级名录》），团队成员须有半数及以上是该论文作者，且论文第一作者是团队成员，其他成员要列入论文作者前五位，或申报发明专利并获得授权； 
②团队参加浙江省教育厅认可的12类学科竞赛中获省一等奖及以上级别奖励，或在国际比赛中获三等及以上级别奖励。其他学科竞赛项目由学院初审，报本奖学金评审委员会审定； 

③积极组织或参加各类文体活动，组织有序，成绩突出，为学院做出突出贡献，形成良好的影响力；
④积极进行自主创业，创业成果显著，受到社会关注，并取得良好经济效益。 
⑤积极参加社会实践和志愿服务，获得校级及以上表彰，取得良好社会效应。
三、评审程序 

1．奖学金评审工作在每学年开学初进行，由学院学生工作办公室负责工作部署，学院各班级负责组织实施。 

2．学生个人（团队）根据自身情况，填写《建基“三创人才”奖学金申请表》，递交至学院学生工作办公室，学院学生工作领导小组根据建基“三创人才”奖学金评审条件开展初审。 

3．学院学生工作领导小组审核后，由浙江理工大学建基“三创人才”奖学金评审委员会审定，审定结果在全院范围内进行公示。 

4．学院发文公布获奖名单，并向浙江理工大学建基“三创人才”奖学金管理委员会提供获奖名单和评审工作小结。 

5．举行表彰大会，颁发获奖证书和奖金，并将有关获奖材料归入学生档案。 

四、奖金发放原则 

1.每位学生在校期间原则上只限获得一次该项奖学金。 
2.个人奖项和团体奖项原则上不得重复申报，个人和团队成果原则上不共享。
五、管理机构 

设立浙江理工大学建基“三创人才”奖学金评审委员会，负责奖学金的评审工作。委员会下设办公室，办公室设在学生工作办公室，负责奖学金的日常管理。
评审委员会成员组成情况
名誉主任：沈国勤
主    任：沈  飞    仰  滢
副 主 任：杭旭亚    俞  峰    李孝明
成    员：（以姓氏笔画为序）   
江俊浩    李  磊    杨  博    郑  馨    姜  坪    洪  艳  
赵  磊    徐  森    贾梨淙    高  路  
六、附则 

本细则自2018年10月开始实施，由建筑工程学院负责解释。
