广联达软件股份有限公司浙江分公司（杭州擎洲软件有限公司）2016校园招聘
                                      ------------共筑智慧城市
广联达——服务于建筑产品的建造者、运维者和使用者的信息化平台运营商
【公司介绍】
广联达软件股份有限公司（股票简称：广联达，股票代码：002410）成立于1998年，是建设工程领域信息化产业首家上市软件公司。
广联达立足建设工程领域，围绕工程项目的全生命期，提供以4MC（项目管理-PM、建筑信息模型-BIM、数据管理-DM、移动应用-MA、云计算-CC）为独特优势的一流产品和服务。产品被广泛使用于房屋建筑、工业工程与基础设施等三大行业。
详情请见：www.glodon.com
【广联达公司历程】
-从成立之初的7位创始人，到如今的全国四千余名员工、四十余家分支机构的建设信息；
从方庄地下室，到中关村软件软园内总建筑面积超过四万平米的两栋自主产权大厦；
-从单一的预算软件，发展到工程造价、工程信息、工程施工、工程设计、企业管理、教育培训、电子政务以及面向各类客户的互联网应用等八大类、七十余种产品；
-企业用户数量达到十五万余家，其中工具类产品直接使用者五十万，管理类产品直接使用者百余万；
-在三维图形技术、云计算、管理业务技术平台等方面形成诸多行业内领先技术，在移动技术、物联网、大数据、商业智能等方面有深厚积累，公司形成产品开发、技术开发、产品研究和技术研究的有机体系。
广联达历经了十余年的风雨，一步一个脚印地走到了今天；必将拥有更加辉煌的明天！
【杭州擎洲软件有限公司】

2014年3月30日，广联达软件股份有限公司浙江分公司与杭州擎洲软件有限公司战略整合。双方战略重组后，在计价产品、算量产品、电子招投标产品、公共资源交易系统、审计系统、财审系统、公共关系等方面占据绝对优势，并将继续在浙江扩大市场份额。同时，公司将加强服务力量，在杭州设置培训部、技术咨询部，在杭州、宁波、温州三地建立了培训中心，在“阳光服务体系”的指导下，立足用户需求，为万余名建设工程造价人员及几千家企业提供了全面、放心、满意的技术服务，及时响应辖区内客户服务需求并辐射周边区域，倡导主动服务，以提高软件使用率、提升客户满意度为工作重心，通过软件应用为客户创造更大价值，最终与用户实现共赢。

擎洲公司以严格的管理、有序的培训、良好的工作环境和经营效益吸引各界精英加入。擎洲公司像一个温暖大家庭，员工来自五湖四海，擎洲公司为员工提供一个工作之外施展才华的大舞台。
【在招职位】
一、客户服务   8人
工作区域： 浙江
薪酬：年薪4.6W—20W

任职资格：

1.本科及以上学历，工程造价、计算机、营销等相关专业优先（应届毕业生亦可）； 
2.有较强的学习能力、组织能力、培训能力和沟通能力；

3.有责任心，具备良好的团队协助能力，工作认真踏实，积极主动；

4.具备较好的文档编写和总结能力；

5.能适应短期出差
岗位职责：

1、负责处理浙江用户在使用软件过程中的各类问题的服务支持

2、负责服务管理部服务体系的客户推广和宣传；

3、负责当地价值用户的维护

4、负责所属用户的服务覆盖

5、负责所属用户满意度、软件应用率等专项指标的提升和达成；

6、负责推广建筑课堂、服务新干线、线上线下培训班、软件价传、G+等，并完成该项指标；

7、协助产品部完成所负责地区的工具类软件等产品的调研及服务工作；

8、负责区域内销售、服务及公司产品部门的协调配合工作；

9、负责所辖区域的新产品的用户维护和价值点传递工作；

10、完成服务管理部经理交办的其他工作
二、销售工程师   10人

工作区域： 浙江
薪酬：底薪2300+高提成或底薪5000+低提成，入职1-2年薪酬5-20万，2年以上优秀者年薪可达30万以上
任职资格：

1.本科及以上学历，土木工程、工程管理、工程造价等建筑相关专业可优先考虑（应届毕业生亦可）； 

2.对市场有敏锐的观察力，有较强的沟通能力、心理承受能力和学习能力； 

3.有建筑行业背景/网络营销、移动互联网相关销售工作经验者优先
岗位职责：

1、负责房地产甲方、施工单位、中介咨询客户的关系维护和需求挖掘； 

2、根据客户的实际业务需求，为客户推荐适合他们的产品整体解决方案和服务方案； 

3、在满足客户价值需求的前提下，完成公司下达的业绩指标； 

4、完成上级交给的其他临时工作
三、BIM实施工程师   2人

工作区域： 浙江
薪酬：5000-10000元/月
任职资格：

1、 具备BIM相关工作经验，掌握Revit、Navisworks、Tekla等基础BIM软件者优先。

2、 本科及以上学历，土木、工程管理、机电工程等相关专业。

3、学习能力强，有良好的沟通能力及服务意识，工作态度积极主动、责任心强。
岗位职责：

1、 负责BIM产品的安装调试、运维支持、上门指导等。

2、 负责组织、实施用户的培训工作，并对学员的学习效果负责。

3、 根据客户（主要为甲方和施工方）需求制定BIM解决方案，并协助客户进行项目实施。

4、 协助销售工程师做好产品的售前价传工作

【薪酬福利】
实习期：实习生（除销售岗）的实习期均为：2200元/月，两个月后调整为2600/月；(表现优异的员工可以提前进入试用期或者直接转正)
其他福利：

【专业培训】专业全面的课程培训体系，完善的职业晋升路径，是年轻人实现梦想的理想平台；

【员工旅游】每年不定期安排国内旅游；

【生活保障】签订劳动合同后后享有五险一金，意外险，转正后享有带薪年假，有午餐补助、交通补助、话费补助、住房补助、生日礼券；

【节假日福利】节日发放丰富礼品，节假日放假根据国家规定安排。

职业晋升路径：

管理方向：一线员工—部门精英—部门经理—分公司经理—区域经理 ；

专业方向：一线员工—部门精英—资深专家—行业尖子，能力决定位置。
【联系我们】
地址：杭州市拱墅区莫干山路268号远扬大厦18楼；

联系人：金琼
联系电话：0571-56961554
网址：www.qzhsoft.com; www.glodon.com; 

邮箱：hr@qzhsoft.com
